
本紅利理念適用於永明百慕達有限公司（下稱「本公司」）簽
發、附帶復歸紅利與終期紅利的個人分紅保單。
人壽保險將個人風險轉移至壽險公司，並透過大量保單實現風
險共擔。對於分紅式保險，部分風險由保單持有人承擔，或由保
單持有人與保險公司共同承擔。作為回報，保單持有人可取得保
單持有人紅利，形式包含復歸紅利與終期紅利。此類紅利不具保
證性，每年可能有所不同。
整體而言，這些保單的分紅，會隨時間的推移，反映其所屬組別
的實際經驗。紅利通常會因多項因素的表現而變化，其中投資回
報*（包括資產違約與投資費用的影響）通常為紅利表現的主要
決定因素。其他因素包括但不限於理賠經驗、稅務、費用及保單
持有人持續率經驗。
有利與不利的經驗將隨時間進行平滑處理，為保單持有人提供
更穩定的紅利。終期紅利比率的調整會將直接反映實際經驗，所
採用的平滑調整程度較低。本公司在認為適當的情況下，可降低
或停止平滑處理，將部分或全部底層經營經驗直接體現在終期
紅利尺度中，保障保單持有人獲得公平對待與保障。
紅利分配流程力求在可行範圍內，實現不同組別保單、不同核發
時間保單間的合理公平。在向保單持有人宣派復歸紅利或給付
終期紅利時，股東也有權獲得相應的分配份額。
永明百慕達有限公司董事會至少每年釐定一次向分紅式保單持
有人宣派或給付的紅利金額。該釐定工作參考永明百慕達有限
公司核准精算師的專業建議；精算師將採用公認精算原則與實
務。分紅業務的管理也須遵守永明百慕達有限公司的內部規定，
並參考內部分紅管理委員會的建議。

*投資回報包含投資收益以及支持資產組合的資產價值變動。
投資回報表現受利息收益及其他市場風險因素影響，包括但不
限於利率或信貸息差變動、信用事件、非固定收益資產價格波
動及匯率波動。相關資產組合的投資合約、投資目標及投資策略
更多詳情，請參閱《投資理念》。
**理賠經驗反映死亡率的實際經驗。保單持續率經驗包括保
單失效/到期及部分退保經驗，以及對投資的相應影響。費用因
素僅包含維護費用，以永明百慕達有限公司預估的可預見未來
所需水準向分紅基金計收。若對應可預見期間的預期費用水準
發生變化，其影響將由保單持有人共同承擔。

本文件是英文版原文的翻譯版本。本翻譯資料僅為方便使用而
單獨提供，不能保證其準確性。若此翻譯版本與英文版相比有任
何沖突或含義模糊，則以英文版為準。

公司永明人壽公司集團以「永明人壽保險」的名義運作。永明金融集團股份是永明集團的上市控股公司，並非產品供應商，亦不為其子公司的義務進行擔保。百慕大國際離岸業務所售的人壽保險
產品由「永明百慕達有限公司 (Sun Life Bermuda Limited）」提供，該公司為永明集團附屬公司，並由百慕達金融管理局授權監管可在百慕大經營長期保險業務。這些產品不可在美國境內銷
售，亦不可對美國公民或居民以及百慕達和加拿大居民銷售。可能適用其他限制。部分宣傳材料中，會將百慕達高凈值壽險業務簡稱為「永明私人財富百慕達」，僅為行銷名稱，無任何法律效力。
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