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Sun Life 任命 Donna Cotter 为其百慕大分公司的新首席执行官  

 

 

 

加拿大领军保险公司 Sun Life 很高兴地宣布任命 Donna Cotter 为该公司在百慕大汉密尔顿的高净值 (HNW) 人寿

保险业务“Sun Life International”的首席执行官。   

 

Cotter 女士来自加拿大，最近与家人一起搬到了百慕大。“我们很高兴来到这里。我受到百慕大 Sun Life 团队的热

烈欢迎，我女儿最近也入读了 BCCL，并且已经结交了新朋友，”Cotter 女士说道。 

 

Donna 已加入 Sun Life 百慕大分公司，她之前曾任汇丰银行驻香港的全球战略合作伙伴主管。她的行业专长涉及

全球保险、理财以及银行业务，足迹遍布五大洲。“作为加拿大人，我非常熟悉 Sun Life 品牌及其作为卓越全球金

融服务提供商的实力。在这个新职位上，我将推动我们的增长战略，进一步巩固我们作为高净值人寿保险市场全

球领导者的地位，”Donna 解释道。  

 

Sun Life 已在百慕大经营多年。今年，Sun Life 迎来 Sun Life International 成立 25 周年。Sun Life 总部设于汉

密尔顿市中心的华盛顿大厦，拥有一支 70 人的团队。除了为其客户提供终身财务保障外，Sun Life 还致力于回馈

其业务所在的当地社区。“对我来说，我工作的公司的文化和价值观与我自己的文化和价值观相符是非常重要的。

因此我很高兴听到 Sun Life 对可持续发展、多样性和慈善捐赠的承诺。仅在百慕大，在过去两年我们就向当地慈
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善机构和组织捐款超过十万美元。”Cotter 女士表示，在今年早些时候，保护儿童联盟、“Meals on Wheels”和妇

女资源中心分别收到了 5,000 美元的捐款，以帮助在最近的疫情期间为当地社区提供支持。“我很自豪我们能够向

这些优秀的组织提供财政援助，以帮助他们度过这段困难的时期，”Donna 补充道。 

 

Sun Life 推出了各种举措，帮助为百慕大的人才队伍创造内部职业途径。“在 2018 年，我们与百慕大国际长期保

险公司和再保险公司协会 (BILTIR) 合作，为有兴趣从事人寿保险行业的百慕大人提供暑期实习机会，并且成功地

从该计划中招聘了五名参与者。在那一年后，我们推出了初级保险顾问计划，为我们在百慕大的现有团队成员提

供成为人寿保险顾问的职业机会，”Sun Life International 人力资源业务合作伙伴 Rachael Rance 解释说。

“Donna 对于延续 Sun Life 的多样性和包容性传统充满热情，并且她已经表示，她将致力于为 Sun Life 

International 的人才创造更多的职业机会，”Rance 女士补充道。  

 

Sun Life International HuBS 总裁 Karim Gilani 说：“我们很高兴欢迎 Donna 加入 Sun Life International。她是

业内知名的专家，在亚洲积累了超过 10 年的执行管理经验。Donna 曾先后在公司战略、业务发展、并购、公司

可持续发展、分销、产品开发、财务和运营部门担任执行管理职位，拥有非常丰富的经验。她主要负责与我们的

经纪人合作伙伴建立牢固的业务关系，共同推进 Sun Life 为客户提供一流服务的愿景。”   

 

 

Sun Life 公司集团以“Sun Life”的名义运营。Sun Life Financial Inc. 是 Sun Life 公司集团的上市控股公司，本身并不发售任何

产品，亦不作为其子公司的债务担保人。百慕大国际离岸业务所售的寿险产品由 Sun Life Assurance Company of Canada（百

慕大分公司）提供。这些产品不可在美国境内销售，亦不可对美国公民或居民以及加拿大和百慕大居民销售。可能适用其他限

制。在某些交流材料中，本公司可能使用“Sun Life International”作为销售名称，但此名称不具有明示或隐含的法律意义。 

 

 

本文件是英语原版的翻译版本。本翻译数据仅为方便使用而单独提供，不能保证其准确性。若此翻译版本与英语

版相比有任何冲突或含义模糊，则以英语版为标准。 
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