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RESULTATS FINANCIERS® T2 2019 T2 2018 VARIATION VERSEES EN 2018 '
N z - RATIO DU TSAV
BENEFICE NET DECLARE 595 M$ 706 MS 16 % (Sun Life du Canada, compagnie 133 %
L, d'assurance-vie)
- 0
BENEFICE NET SOUS-JACENT 739 MS 729 MS 1% RATIO DU TSAV
BPA DECLARE 1,00 % 116 14 % (Financiére Sun Life inc) 144 9%
BPA SOUS-JACENT 1,24 S 1,20$ 3%
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RCP DECLARE 11,0 % 13,5 % 250 PB Ssp AA
RCP SOUS-JACENT 137%  140% 30 PB MOODYS AA3
VENTES D'’ASSURANCE 657 MS 633 MS 4 % AM. BEST A+
VENTES DE PRODUITS DE GESTION DBRS* AA (FAIBLE)
DE PATRIMOINE 3765 3165 20 % * Au 22 juillet 2019, les cotes étaient a 'étude avec
implication positive
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Le graphique exclut les résultats des Services de soutien généraux.



Stratégie de croissance et points saillants — T2 2019 .

ETRE UN CHEF DE FILE SUR LE MARCHE CANADIEN ETRE UN CHEF DE FILE DANS LE SECTEUR DES GARANTIES
DES SOLUTIONS D'ASSURANCE ET DE GESTION DE COLLECTIVES AUX ETATS-UNIS
PATRIMOINE + Souscriptions®® de garanties collectives aux Etats-Unis de 168 M$ US au
+ Cap franchi pour toutes nos plateformes numériques au Canada : T2 2019, une hausse de 40 % comparativement a celles de 120 M$ US
10 millions d'évaluations cumulées de fournisseurs de soins de santé enregistrées au T2 2018; cette augmentation s'explique par notre vigueur et
faites par les utilisateurs — moyenne d'environ 10 000 recherches par notre position de chef de file dans le secteur de [assurance-maladie en
jour excédent de pertes
* 97 %, 95 % et 100 % de lactif” sinscrivant dans les portefeuilles gérés + Assurance-maladie en excédent de pertes : affaires en vigueur de 1,8 G$ US,
Granite Placements mondiaux Sun Life offerts aux particuliers ont une augmentation de 22 % par rapport a la méme période en 2018
dépassé la médiane de leur groupe de référence pour ce qui est du * Mise en place de ladhésion automatique a l'assurance-invalidité pour une plus
rendement sur cing, trois et un an, respectivement grande protection du revenu et une sécurité financiére accrue
+ Placements mondiaux Sun Life (PMSL) : actif géré de 26 GS©); + Marge aprés impot des Garanties collectives : 7,3 %8
augmentation de 16 % par rapport a l'an dernier
ETRE UN CHEF DE FILE EN ASIE GRACE A ETRE UN CHEF DE FILE DE LA GESTION D'ACTIFS A
L'EXCELLENCE DE LA DISTRIBUTION DANS LES L ECHELLE MONDIALE
MARCHES EN FORTE EXPANSION + 1¢ juillet : acquisition d'une participation majoritaire dans BentallGreenOak,
« Ventes® dassurance individuelle dans nos 7 marchés en Asie en société née de la fusion de Bentall Kennedy et de GreenOak Real Estate,
hausse de 20 % par rapport a lan dernier, grace a notre programme une société de placements immobiliers d'envergure mondiale
«Conseiller respecté» et aux améliorations numériques apportées aux * 93 %, 92 % et 84 % de lactif sinscrivant dans les fonds de la MFS offerts
applis des conseillers aux particuliers aux E.-U. se classent dans la moitié supérieure de leurs
+ Deux applis lancées en Asie : une appli régime de retraite & Hong Kong catégories Lipper pour ce qui est du rendement sur 10, 5 et 3 ans,
qui offre linscription sans papier et des relevés électroniques; et une respectivement

appli frais médicaux qui sert a présenter en ligne des demandes de
reglement pour des services recus a titre de patient externe

Rentrées nettes liées aux particuliers positives de 2,6 GS$ (2 GS US) a la MFS
Ratio de la marge d'exploitation nette avant impét de la MFS : 37 %)
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Calendrier des événements ‘ Renseignements pour les investisseurs

5 septembre 2019  Sommet financier de la Banque Scotia Leigh Chalmers

9 septembre 2019  Barclays Global Financial Services Conference Vice-présidente principale,

26 septembre 2019 F:onférence annuelle de la CIBC é lintention des Chef des relations avec les investisseurs et de la gestion du capital
investisseurs institutionnels, région de 'Est 647-256-8201

7 novembre 2019 Résultats financiers du T3 2019 relations.investisseurs@sunlife.com

Cliquez ici pour le communiqué de presse sur les résultats trimestriels et tout
document connexe

() Nos objectifs sont déterminés d'apres des mesures d'évaluation du bénéfice net sous-jacent. Nos objectifs sont des mesures financieres prospectives non définies par les IFRS et ne constituent pas une indication des résultats.
Des renseignements supplémentaires sont fourms dans notre rapport de gestion annuel de 2018 aux rubriques «Enoncés prospectifs — Objectifs financiers & moyen terme et «Objectifs financiers». ) Au 31 décembre 2018,
inclusion faite de nos coentreprlses en Asie. ¥ La direction utilise certaines mesures financiéres non définies par les IFRS, comme le bénéfice (la perte) net(te) sous-jacent(e), le bénéfice d'exploitation par action sous-jacent, le RCP
sous-jacent, lactif géré, les souscriptions, la valeur des affaires nouvelles, la marge aprés imp6t (pour les Garanties collectives de la FSL Etats-Unis), le ratio de levier financier, la marge d'exploitation nette avant imp6t de la MFS, et
les données établies selon un taux de change constant. Ces mesures ne doivent pas étre considérées comme une solution de rechange aux mesures de rendement financier établies conformément aux IFRS. ) Notation pour la
Sun Life du Canada, compagnie d‘assurance-vie. (9 Le bénéfice net sous-jacent de la Gestion de patrimoine comprend les résultats de la Gestion de patrimoine de lIndividuelle et des Régimes collectifs de retraite a la FSL Canada,
de Gestion d'actifs FSL et des activités de gestion de patrimoine de la FSL Asie (telles qu'elles sont définies dans notre rapport de gestion annuel de 2018).

® Le niveau de liquidités de la soclete de portefeul\le comprend la trésorerie et les autres actifs liquides de la Financiére Sun Life inc. et de ses sociétés de portefeuille en propriété exclusive. ) Portefeuilles gérés Granite Placements
mondiaux Sun Life (PMSL) - Série F ) La marge aprés impét des Garanties collectives de la FSL Etats-Unis présente le bénéfice net sous-jacent en tant que pourcentage des primes nettes sur les quatre derniers trimestres. Des
renseignements supplémentaires concernant les mesures financiéres non définies par les IFRS sont fournis dans nos rapports de gestion annuels et intermédiaires. Les montants présentés au titre du bénéfice par action tiennent
compte de la dilution, sauf indication contraire. Les éléments exclus du bénéfice sous-jacent sont présentés a la rubrique M, «Mesures financieres non définies par les normes IFRS» du rapport de gestion intermédiaire. Tous les
montants sont en dollars canadiens, sauf indication contraire.
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