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FICHE DE RENSEIGNEMENTS SUR LES RESULTATS

NOTRE AMBITION CONSISTE A ETRE PARMI LES MEILLEURES

COMPAGNIES D’ASSURANCE ET DE GESTION D'ACTIFS DU MONDE

Stratégie de croissance misant sur des activités qui procurent un
RCP élevé et qui générent des capitaux importants grace a nos
positions de chef de file dans des marchés attrayants du monde entier.

34 095 112 885

EMPLOYES® CONSEILLERS®

DES BUREAUX DANS 26 PAYS

1513 Gs 979 GS 18 % (par an)

Montant brut des Actif géré* Rendement pour les actionnaires au cours
reglements et des des cing derniéres années
prestations versés en 2017

* Actif géré au 31 mars 2018

POINTS SAILLANTS DU T1 2018 @
RESULTATS FINANCIERS® T12018 T12017 EVOLUTION
BENEFICE NET DECLARE 669 M$ 551 M$ 21 %
BENEFICE NET SOUS-JACENT 770 M$ 573 M$ 34 %
BPA DECLARE 1,09 $ 0,89 $ 22 %
BPA SOUS-JACENT 1,26 $ 0,935$ 35%
RCP DECLARE 13,1 % 11,0 % 210 POINTS DE BASE
RCP SOUS-JACENT 15,1 % 11,5% 360 POINTS DE BASE
ACTIF GERE 979 GS 927 G$ 6 %
Portefeuille équilibré
et diversifié
BENEFICE NET SOUS-JACENT PAR BENEFICE NET SOUS-JACENT
ORGANISATION AU T4 2017 PAR SECTEUR D’ACTIVITE®
(EN MILLIONS DE $ CA)

FSL E.-U. 770 $
16 %

. FSL R.-U. 573 $
Sgscttll(f)sn FSL 6 % 3 4 %
28 % FSL Canada

35%

[ GESTION DE PATRIMOINE

[l AssURANCE

Le graphique exclut les résultats des Services de soutien généraux T12017 T12018

Financiere
Sun Life

La vie est plus radieuse sous le soleil

OBJECTIFS A MOYEN TERME"
CROISSANCE MOYENNE DU BPA SOUS JACENT :
8-10% PAR ANNEE

RCP SOUS-JACENT :
12-14%

RATIO CIBLE DE DISTRIBUTION DES DIVIDENDES :
40-50%

Données au 31 mars 2018 en dollars canadiens, a moins
d'indication contraire

INSCRIPTION A LA BOURSE SLF (TSX)

COURS DE LACTION A 52,91%
LA BOURSE DE TORONTO
COURS DE LACTION A 41,128 US

LA BOURSE DE NEW YORK
CAPITALISATION BOURSIERE 32,1 G$

ACTIONS ORDINAIRES EN 607,6 M
CIRCULATION

VALEUR COMPTABLE PAR 32,82%
ACTION

DIVIDENDE PAR ACTION 0,455 %
RENDEMENT EN DIVIDENDES 3,4 %
TOTAL DES DIVIDENDES 1,07 G$

VERSES EN 2017
RATIO DU TSAV (Sun Life du Canada) 139 %
RATIO DU TSAV (Financiére sun Life) 149 %

NOTATION®

S&P AA-"
MOODY’S AA3

A.M. BEST A+

DBRS AA (FAIBLE)

* Le 13 mars 2017, S&P a revu la perspective de la
compagnie, la faisant passer de stable a positive

Assurance et gestion de
patrimoine

SOUSCRIPTIONS -

ASSURANCE
(EN MILLIONS DE $ CA)

2015 2172

2016 2758%

2017 30423
DDMT12018 2935%

SOUSCRIPTIONS - GESTION DE
PATRIMOINE®
(EN MILLIONS DE $ CA)

2015 | 12 §
2016 | 135 §
207 | 145 $
pom T 2015 [ -7 $



Notre stratégie de croissance et points saillants du premier trimestre

ETRE UN CHEF DE FILE SUR LE MARCHE CANADIEN DES SOLUTIONS
D’ASSURANCE ET DE GESTION DE PATRIMOINE

«  Souscriptions de fonds communs de placement offerts aux particuliers de
Placements mondiaux Sun Life (PMSL) en hausse de 28 %; I'actif géré de PMSL
atteint prés de 22 milliards de dollars

«  Affaires en vigueur aux Garanties collectives de 10,3 milliards de dollars

«  Versements des participants de régimes aux Solutions clients en hausse de 45
% par rapport a I'exercice précédent, grace a des points de contact plus ciblés,
notamment «Ella» notre coach numérique interactif

« Lancement du service Un médecin virtuel sur demande qui permet aux clients

d'obtenir des soins immédiats de professionnels de la santé, au cours d'une visite

virtuelle par vidéo, téléphone ou messagerie texte

ETRE UN CHEF DE FILE DANS LA GESTION D'ACTIF A L'ECHELLE
MONDIALE

« La MFS au deuxieme rang dans le classement des familles de fonds de Barron’s
pour ce qui est du rendement sur dix ans

« Ratio de la marge d'exploitation nette avant imp6t de la MFS de 38 % par rapport

a36%en 2017

«  Sorties nettes de la MFS de 4,3 milliards de dollars; rentrées nettes de Gestion
Placements Sun Life de 0,3 milliard de dollars

Placements

PLACEMENTS - T1 2018 (146,2 GS CA)

Actions Immeubles de placement

Titres de 4 %
créance 5%

6 %
5%

Avances sur
50 % contrats et autres

Especes et
quasi-especes

30%

Préts hypothécaires et
autres préts

Portefeuille obligataire constitué a 99 % de titres de premiere qualité

Calendrier

Résultats financiers duT2 2018
Résultats financiers duT3 2018

9aot 2018
8 novembre 2018

ETRE UN CHEF DE FILE DANS LE SECTEUR DES GARANTIES
COLLECTIVES AUX ETATS-UNIS

«  Marge aprés imp6t des Garanties collectives de 5,6 % “®

« Hausse des affaires en vigueur pour s'établir a 3,9 milliards de dollars US,
notamment une hausse de 20 % des affaires d’assurance en excédent de pertes,
sur douze mois

«  Forte progression de l'intégration des affaires d’assurance collective, gestion
des dépenses rigoureuse et bonne exécution au chapitre des prix et des
renouvellements

« Partenariat avec Collective Health, société technologique avant-gardiste du
domaine de la santé, pour créer une solution intégrée qui améliorera I'expérience
des clients de la Division des garanties collectives aux Etats-Unis

ETRE UN CHEF DE FILE EN ASIE GRACE A 'EXCELLENCE DE LA
DISTRIBUTION DANS LES MARCHES EN FORTE EXPANSION

«  Hausse des souscriptions d'assurance de 18 % par rapport au premier trimestre
de 2017

« Lefonds de prévoyance obligatoire Rainbow de la FSL® classé au premier rang""?
dans le cadre des MPF Awards de 2018; la FSL Asie a également remporté neuf prix
récompensant les rendements les plus constants sur un, cing et dix ans

« Lancement de I'application mobile a Hong Kong, My Sun Life HK, pour améliorer
I'expérience client

Réalisations et reconnaissance
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]00 Palmarés des 100 sociétés les plus
engagées en matiére de développement
durable
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BEST 530 Palmarés des 50 meilleures entreprises
SOl CORPORATE CITIZENS Citoyennes du Canada

Prix Marque de confianceMP

Palmares des 10 premiéres entreprises
pour les pratiques de gouvernance
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Renseignements
pour les investisseurs

Gregory Dilworth
Vice-président, relations avec les investisseurs
416-979-6230

relations.investisseurs@sunlife.com

Cliquez ici pour le communiqué de presse sur les résultats trimestriels et
tout document connexe

 Nos objectifs sont déterminés d'aprés des mesures d'évaluation du bénéfice net sous-jacent. Nos objectifs sont des mesures financiéres prospectives non définies par les IFRS et ne constituent pas une indication des résultats. Des renseignements supplémentaires sont fournis dans notre rapport de gestion annuel
de 2016  la rubrique Enoncés prospectifs - Objectifs financiers a moyen terme et a la rubrique Objectifs financiers. ® Inclusion faite des 12 600 personnes au service de nos coentreprises en Asie au 31 décembre 2017. ® Inclusion faite des 81 745 conseillers dans nos coentreprises en Inde, aux Philippines et en Chine

au 31 décembre 2017.  La direction utilise certaines mesures financiéres non définies par les IFRS, comme le bénéfice (Ia perte) netite) sous-jacent(e), le bénéfice d'exploitation par action sous-jacent, le RCP sous-jacent, actif géré, les primes et les versements, et les données établies selon un taux de change constant.
Ces mesures ne doivent pas étre considérées comme une solution de rechange aux mesures de rendement financier établies conformément aux IFRS.  Notation pour la Sun Life du Canada, compagnie d'assurance-vie. © Le bénéfice lié a la gestion de patrimoine comprend les résultats de la Gestion de patrimoine de
I'ndividuelle et des Régimes collectifs de retraite & la FSL Canada, de Gestion d'actifs Financiére Sun Life, de la Gestion de patrimoine de la Division International a la FSL E.-U. et des activités de gestion de patrimoine de la Compagnie & la FSL Asie. 7 Exclusion faite des souscriptions de produits de placement de la Gestion
de patrimoine de la Division International & la FSL E.-U. qui a été fermée aux nouvelles souscriptions en décembre 2015. ® La marge aprés impot des Garanties collectives de la FSL Etats-Unis présente le bénéfice net sous-jacent en tant que pourcentage des primes nettes sur les derniers trimestres. ® Les MPF désignent
les <Mandatory provident funds», soit les fonds de prévoyance obligatoires. *® L'évaluation de MPF Ratings portait sur la structure et le rendement des placements, les honoraires et les frais ainsi que 'ensemble des services, y compris la gouvernance et la transparence, les normes de service la clientéle, la formation des
participants et les communications destinées a ces derniers, I'efficacité de la gestion des comptes et I'utilisation des Des rensei ¢ ces mesures non définies par les IFRS et les rapprochements avec les mesures définies par les IFRS sont fournis dans nos rapports
de gestion annuels et intermédiaires. Les montants présentés au titre du bénéfice par action tiennent compte de la dilution, sauf indication contraire. Les éléments exclus du bénéfice opérationnel/sous-jacent sont présentés dans le rapport de gestion intermédiaire 2018 a la rubrique qui porte sur le rendement financier
du premier trimestre de 2018, Tous les montants sont en dollars canadiens, sauf indication contraire.



https://www.sunlife.ca/ca/About+us/Newsroom/News+releases/Announcement/La+Financiegravere+Sun+Life+preacutesente+laquo+Ella+raquo+un+coach+numeacuterique+interactif+conccedilu+pour+guider+les+clients+et+leur+permettre+de+tirer+le+maximum+de+leurs+reacutegimes+de+retraite+et+de+garanties?vgnLocale=fr_CA&id=123090
https://www.sunlife.ca/ca/About+us/Newsroom/News+releases/Announcement/Un+meacutedecin+virtuel+sur+demande?vgnLocale=fr_CA&id=123141
http://www.sunlife.com/Global/Investors/Financial+results+and+reports/Quarterly+reports?vgnLocale=fr_CA



