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Fiche de renseignements sur les résultats

NOTRE AMBITION CONSISTE A ETRE PARMI LES MEILLEURES
COMPAGNIES DE GESTION D'ACTIFS ET D'ASSURANCE DU MONDE

Stratégie de croissance misant sur des activités qui produisent un RCP élevé
et qui géneérent des capitaux importants grace a notre position de chef de
file dans des marchés attrayants du monde entier
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Faits saillants du T4 et de l'exercice 2022 @

RESULTATSFINANCIERS | T4 2022 \(@REHON EXERCICE  VARIATION
2021) 2022 (VS 2021)
BENEFICE NET DECLARE 951 M$ (12)%  3060MS (22)%
BENEFICE NETSOUS-JACENT3 990 M$ 10% 3674 M5S 4%
BPA DECLARE 1,625 M% 521$ (22)%
BPA SOUS-JACENT? 1,69% 10% 6275 4%
RCP DECLARE3 151% (29)PB  125% (4,6) PB
RCP SOUS-JACENT3 15,7 % 07PB  151% (0,3)PB
VENTES D'ASSURANCE3 1843 M$ 15% 4321 M$ 18%
CTCSUEIIOOUSSE,  4s8cs v (9% 204165 v (113
\,G’gLUEyERLEEE;AFFA'RB 468 MS (5)% 1253 M5S 7)%
ACTIF GERE3 133TS (8)% 133TS (8)%

Un modéle d'affaires équilibré et diversifié &)
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Le graphique exclut le bénéfice net sous-jacent de ['Organisation internationale de (39) MS.

Rendement pour les actionnaires
au cours des 5 derniéres années?

Sun Life

OBJECTIFS A MOYEN
TERME345

CROISSANCE DU BPA SOUS-
JACENT® - 8-10 % PAR ANNEE

RCP SOUS-JACENT? : 16 %+

RATIO DIVIDENDES/BENEFICE3” :
40-50%

AL% 31 décembre 2022

en $ CA a moins dindcation contraire
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Stratégie de croissance et points saillants

LEADER MONDIAL DANSLES CATI'EGOR\IES D’ACTIFS PUBLICS
ET ALTERNATIFS GRACEA LAMFSETA GESTION SLC

* Acquisition d'une particppationde 51 % '2 dansAdvisors Asset
Management le 1 féwrier 2023.

« Ala MFS, le rendement des fonds destinés aux particuliers aux E.-U.
demeure solide, 97 %, 97 %, et 48 % de ['actif de ces fonds se classant
dans la moitié supérieure de leur catégorie Mormingstar respective pour

ce quiest durendementsur 10,5 et 3 ans.
* InfraRed Capital Partnersinc. a établ des objectifs de réduction des
émissions de GESa zéroalignéssur linitiative Net Zero Asset

Managers’3, quiinduent notamment de rendre 70 % des actifs visés'

conformes ouenvoie de ['étre’>d'ici 2030.

LEADER REGIONAL AXE SUR LES MARCHES EN
CROISSANCE RAPIDE

* En jpnvier 2023, annonce dune entente de bancassurance  exclusive a

Hong Kong avec la Dah Sing Bank, selon bquele b dstribution  des produits

de b Sun Life deviat commencer en julet 2023'6

*+ Au Vietnam, rendement hors du commun entiant pofit de nos ententes
de bancassurance et enformant une équipe de conseillers professionnels.

La SunLife a enregst®é b pus gande crossance pami les 10 pincipales
compagnies dassurance-vie au Vietnam, les sousciptions  dagence? et le

LEADER EN SANTE, EN GESTION DE PATRIMOINE
ET EN ASSURANCE

* Publication de deux rapports d'observations basées sur des données
pour les pomoteurs de régme, qui souignent des fagons pour eux de
mieux appuyer leurs empoyés dans [adoption dun mode de vie san.

« Céation de plus de 65 000 parcours finandiers en 2022 avec notre
outl numérque Un Plan, smplement Sun Life

* Mesures pises pour transformer la dstribution  aux particuliers
* Investssements dans notre réseau de conseillers Sun Life
* Engagement acau avec notre réseau detiers conseillers
+ Expanson de notre réseau numérique gace au ancement récent de

Prospr par Sun Lfe

LEADER EN ASSURANCE-SANTE ET EN GARANTIES
COLLECTIVES

* Expansion des services Advantage Dental+de DentaQuest
grace a quatre nouveaux cabnets enFloride.

+ Nous avons continué de tirer profit de nos capacitésde
connectivité numérique, y compris nos API, pour réduire les
taches admnistratives manueles, automatiser les processus,
améliorer lexactitude et faire des mises a jour en temps réel

« En 2022, plus de la moitié des deuxiémes opinions des

experts de PinnadeCare ont permis de proposer un
traitement plus approprié oude changer le diagnosticinitial.

Réalisations et reconnaissance‘

Member of
Dow Jones
Sustainability Indices

Powered by the S&P Global CSA

(17 annéesde suite)

nombre de personnes qualfiées pour  Million Dollar Round Table'’ ayant
plus que tripé au T4 2022 par rapport a lexercice pécédent 8.

Actifs investis dans le fonds général@
Titres de capitaux propres

Immeubles de placement 4% —
6% Portefeuille :.. GLQBALﬂ@@E

Trésorerie et obligataire
équivalents de constituéa97 %
trésorerie de titres de
6 % ie
o premieére

(14 annéesde suite)

-
oz 4
Avances sur qualité’® -t Bloomberg
CANADA L Gender-Equality
contrats et AW FOR / | ) ndot
autres® EXCELLENCE G R ESB =
9% W ERERRE 2021 (12 annéesde suite) (6 années de suite)

Titres de créance
43 %

FTSE4Good

(22 annéesde suite)

Best
Workplaces™

Great
Place

Préts hypothécaires et Work
commerciaux 5 PLACES TOWORK

32% 2022 for LGBTQ+ Equality
100% CORPORATE EQUALITY INDEX,

Placements au 31 décembre 2022
* Comprend : autres actifs investis (6 %), avances sur contrats (2 %) et actifs
dérivés (1 %).

(14 annéesde suite)

Calendrier des événements &

29 mars  Conférence sur les services financiers de la Banque Nationale

11 mai Résultats financiers du T1 2023 et assemblée annuelle

Cliquez ici pour lire le communiqué de presse sur les résultats trimestriels et
tout document connexe

Yaniv Bitton
Vice-président, chef des relations avec les investisseurs

et des marchés financiers

Renseignements pour les investisseurs
416-979-6496

Yaniv.Bitton@sunlife.com

AU 31 décembre 2022, Chiffres arrordis 3 la centane prés. Représente les amployés 3 tamps plein, les employés temporares etles employés dans les coentreprises en Asie. 2 Au 31 décermbre 2022.3 Ces éléments constituent des mesures finandéres nan conformes aux nomnes IFRS. Ces
mesures ne doivent pas étre considérées comme une solution de rechange aux mesures de rendement finander étzblies conformément aux IFRS. + Nous estimons que nos djectifs finanders & moyen temme sont raisomaties, tottefds nous pourfions ne pas étre e mesure de les atteindre
dans [éventualité otinos hypothéses semient inexactes. Par conséquent, nos résultats réels pouraiert dfférer de faon significative de nos objectifs finarciers & moyen teme dérits sur la digpositive. Nos objectifs financiers 3 moyen terme re constitient pas des lignes directrices. lis
constituent des mesures financéres prospectives non confarmes auxnormes IFRS et des renseigrements additionrels  ce sujet sont présentés  la nubrique O —« Enoncés rospectifs— Objectifs finanders 3 moyen temme » de notre mppart de gestion pour lexerdce dos le

31 décembre 2021. 5 Aprés ladoptian d'IFRS 17 et d'FRS 9 ros objectifs finandiers 3 moyen terme demeurent les mémes sur le plan di bénéfice par action sous-jacent et durato de distritution sous-jacent. Notre chjectif de rendement des capitaux prpressous-acent sem de 18%+aprs
[adoption des deux rormes, par rppata 16 %+avant la tansition. ¢ Au 31 décembre 2022, La roissance du BPAsousacent est calculée en fonction d'un taux de croissance anntel composé. Le RCP sous-acent et le ratio dividendes/bénéfice sont calculés en fonction d'ure moyenne. 7 Le
ratio de distribution sotsjacent représente le ratio des dividendesversés aw actionraires ordinaires sur le béréfice ret sowsacent; voir la ribrique I, « Gestin du capital e des liquidités — 3 — Dividendes desactionraires» de notre rapport de gestion anntel paur leerdce dos

le 31 décembre 2022 (le « rapport de gestion anuel 2022 ») pour plus d'infarmation sur les dividendes. ¢ Notre ratio di TSAV est calculé confarmément 3 la ligne directrice du BSIF inttulée Test de suffisance du capital des sociétés dassurance-ve. ® Notatim paur la Stn Life du Canada,
compagnie d'assurance-ve. 10 Trésorerie et autres actifs quides déterus par la FSL inc. et ses sodétés de pottefeile e propriété eclusive. 11 La tésorerie e lesaues atifs liquides de la FSLinc. représententles fonds dsponibles pour la réaffectation des capitaux (minimum de 500 milliors
de dolars). Les préts iésaux acquisitions ant & indus 3 titre d'ustement de |a trésorerie & des attres actifs liquides, carils reflétent le firancement de (acquisition de DentaQuest. 12 En tenant compte de la dilution. > Grotpe de gestionnares des quatre coins dumonde qui sergagent 3
soutenir [objectif visant zér émission nette de GES did 2050, 14 Les actifs visés se composent denviron 83 % de actif géré mondid dinfraRed au 30 juin 2022. Les fands dant les actifs sont vendus ou trnsférés atuellement selon la strtégie originde di fondsne sort pas indus dans cet
engagement. 15 Alignement sur un parcours de zém émission nette, défini selon les aitéres établis cansle Net Zero Investment Framework Les ritéres sont propres auxcatégories dactifs. Parcours estle terme utlisé pour décrire les émissions, les technologes et les trajectoires de placement
qui seront nécessaires pour atendre lobjectif de zéro émission nette. (Paris Aligned Investment Initiative. « Net Zero Investment Framework Implementation Guide » 2021). 16 Se repotter aw énoncés prospectifs et aw facteurs de risque  la section O de rotre rapport de gestion anntel de
202217 La Table ronde des milionnaires (TRDM) est une assodiation mondide indépendante regrotpart lesmeilleurs prcfessionnels de assurarce-ie et desservices finarciers dumonde. 1 Selon la situation en décembre 2022. ¢ Titres ayart ure cote BBB ou supéreure.

La rubrique « Mesures financéresnon conformes aux names IFRS » préserte des renseignements supplémentaires concernart ces mesures finandiéres ron conformes aux nommes IFRS, ainsi e des rapprochements avec les mesures confames aux rormes IFRS les plus proches. Notre
rapport de gestion anntel ainsi que les dassiers de renseignements finariers supplémentares disponibles ladresse www.sunlife com, sous la rubrique « Investisseurs — Résultats et rapports finanders » présentent &galement ces mesures finandéres ron conformes aux nomes IFRS ansi que
des rapprochements. Tous les montarts sont en dollars canadiens, sauf indicatin contraire
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