
Les gestionnaires de personnel 
doivent s’assurer :

Les Employé·es doivent s’assurer :

• que le travail s’effectue de manière sécuritaire;

• que la machinerie et l’équipement situés sur le lieu de
travail sont utilisés de façon appropriée;

• que les situations dangereuses et les incidents sur le lieu de
travail sont signalés;

• que les Employé·es suivent la formation obligatoire sur la
santé et la sécurité et en comprennent les enjeux.

Notre engagement à l’égard de la santé et de la sécurité
À la Sun Life, nous mettons le bien-être de nos travailleurs et travailleuses au premier plan et nous nous engageons à leur
offrir un environnement de travail sain et sécuritaire. Nous avons à cœur de créer un environnement qui soutient le bien-
être de notre personnel sur les plans mental, physique et professionnel. Nous favorisons une culture reposant sur la 
collaboration et la bienveillance dans l’ensemble de nos milieux de travail hybrides. 

Nous devons tous et toutes adopter des pratiques de travail aptes à prévenir les incidents au travail et à réduire le risque
de blessure, peu importe où nous travaillons. C’est important. Il s’agit d’une responsabilité collective et collaborative qui 
incombe autant à la Sun Life qu’à ses travailleurs et travailleuses. Voici quelques tâches qui contribuent à mettre la santé 
et la sécurité au premier plan dans notre travail quotidien. 

• d’exercer leurs fonctions conformément à la loi
là où ils et elles travaillent;

• de respecter les practiques et les marches à suivre
établies en matière de sécurité au travail; 

• de signaler les situations dangereuses et les  incidents sur le 
lieu de travail; 

• de suivre toutes les formations sur la santé et la sécurité 
exigées.
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