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Fiche de renseignements sur les résultats

NOTRE AMBITION CONSISTE A ETRE PARMI LES MEILLEURES
COMPAGNIES D’ASSURANCE ET DE GESTION D'ACTIFS DU MONDE

Stratégie de croissance misant sur des activités qui procurent un
RCP élevé et qui générent des capitaux importants grace a nos
positions de chef de file dans des marchés attrayants du monde entier.

34 095 112 885

EMPLOYES® CONSEILLERS®

DES BUREAUX DANS

15,3 GS 984 GS

Montant brut des
reglements et des
prestations versés en 2017

26 PAYS

13 % (par an)

Rendement pour les actionnaires au cours
des cing derniéres années*

Actif géré*

* Actif géré au 31 mars 2018

POINTS SAILLANTS DU T3 2018

®

RESULTATS FINANCIERS® T3 2018 T3 2017 EVOLUTION
BENEFICE NET DECLARE 567 M$ 817 M$ (31 %)
BENEFICE NET SOUS-JACENT 730 M$ 643 M$ 14 %

BPA DECLARE 0,93 % 1,326 (30 %)

BPA SOUS-JACENT 1,20 % 1,05$ 14 %

RCP DECLARE 10,8 % 16,2 % 540 PDB

RCP SOUS-JACENT 14,0 % 12,7 % 130 PDB
VALEUR DES AFFAIRES NOUVELLES 244 M$ 224 M$ 9 %

ACTIF GERE 984 G$ 934 G$ 5%

Portefeuille équilibré
et diversifié

BENEFICE NET SOUS-JACENT®™ PAR
ORGANISATION AU T3 2018 (**DDM)

BENEFICE NET SOUS-JACENT
PAR SECTEUR D'ACTIVITE®
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GESTION DE PATRIMOINE

30 %

[l AssuRANCE
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Le graphique exclut les résultats des Services de soutien généraux 32017 132018

** DDM - douze derniers mois

Financiere
Sun Life

La vie est plus radieuse sous le soleil

OBJECTIFS A MOYEN TERME"
CROISSANCE MOYENNE DU BPA SOUS JACENT :
8-10% PAR ANNEE

RCP SOUS-JACENT :
12-14%

RATIO CIBLE DE DISTRIBUTION DES DIVIDENDES :
40-50%

Données au 30 septembre 2018 en dollars canadiens, a moins
d'indication contraire

INSCRIPTION A LA BOURSE SLF (TSX)
COURS DE L'ACTION A 51,35$
LA BOURSE DE TORONTO

COURS DE LACTION A 39,76 $ US
LA BOURSE DE NEW YORK
CAPITALISATION BOURSIERE 31,0 G$
ACTIONS ORDINAIRES EN 603 M
CIRCULATION

VALEUR COMPTABLE PAR 34,11$
ACTION

DIVIDENDE PAR ACTION 0,475 $

RENDEMENT EN DIVIDENDES 3,6 %

TOTAL DES DIVIDENDES 1,07 G$
VERSES EN 2017

RATIO DU TSAV (Sun Life du Canada, 130 %

compagnie d’assurance-vie)

RATIO DU TSAV (Financiére Sun 145 %
Life Inc.)

NOTATION®

S&P AA-"
MOODY’S AA3

A.M. BEST A+

DBRS AA (FAIBLE)

* Le 13 mars 2017, S&P a revu la perspective de la
compagnie, la faisant passer de stable a positive

Assurance et gestion de

patrimoine®

SOUSCRIPTIONS -
ASSURANCE
(EN MILLIONS DE $ CA)

2015 21728

2016 27585
2017 30425
DDM**

T3'18 29813

SOUSCRIPTIONS - GESTION DE
PATRIMOINE®
(EN MILLIONS DE § CA)

2015 1218
2016 138 $
2017 145 $

DDM**
T3'18 1365



Notre stratégie de croissance et points saillants du troisieme trimestre

ETRE UN CHEF DE FILE SUR LE MARCHE CANADIEN DES SOLUTIONS

D’ASSURANCE ET DE GESTION DE PATRIMOINE

« Lancement de Lumino Santé, premier réseau numérique de ressources en santé

pour aider les Canadiens a adopter un mode de vie sain

. Etablissement d’une relation stratégique avec Rise People Inc., qui propose
la premiére solution tout en un au Canada d’administration des ressources
humaines, de la paie et des avantages sociaux

«  Actif géré” de Placements mondiaux Sun Life de 23 milliards de dollars

«  Affaires en vigueur” aux Garanties collectives de 10,5 milliards de dollars

ETRE UN CHEF DE FILE DANS LA GESTION D’ACTIF A L'ECHELLE
MONDIALE

« 66 %, 82 % et 88 % de l'actif s'inscrivant dans les fonds de la MFS offerts aux
particuliers se classaient dans la moitié supérieure de leurs catégories Lipper
pour ce qui est du rendement sur trois, cing et dix ans, respectivement

« Ratio de la marge d'exploitation nette avant imp6t de la MFS de 40 %“

Placements

PLACEMENTS - T3 2018 (146GS$ CA)

Actions Immeubles de placement
Titlres de 3% 5 9 Trésorerie et
créance ° équivalents

6 %
6 %

Avances sur
contrats et autres
49 %

31 %
Préts hypothécaires et

autres préts

Portefeuille obligataire constitué a 99 % de titres de premiere qualité

Calendrier

14 février 2019 Résultats financiers duT4 2018

ETRE UN CHEF DE FILE EN ASIE GRACE A 'EXCELLENCE DE LA
DISTRIBUTION DANS LES MARCHES EN FORTE EXPANSION

«  Augmentation de 37 % des souscriptions® dans le secteur des fonds de
prévoyance obligatoires a Hong Kong par rapport au T3 de 2017, chef de file de
l'industrie sur le plan des entrées nettes et classement au sommet dans le premier
rapport de Mercer sur la satisfaction de la clientéle a I'égard des fournisseurs de
fonds de prévoyance obligatoires”

«  Forte notoriété de notre marque aux Philippines, ol nous sommes la seule
compagnie d’assurance-vie figurant sur la liste des 100 marques les plus
prestigieuses de Campaign Asia-Pacific®

« Augmentation de 70 % des souscriptions® d’assurance individuelle en
Inde, principalement en raison d’'une nouvelle relation dans le secteur de la
bancassurance

ETRE UN CHEF DE FILE DANS LE SECTEUR DES GARANTIES
COLLECTIVES AUX ETATS-UNIS

«  Marge aprés imp6t des Garanties collectives de 6,4 %%

«  Hausse de 19 % d’une année a l'autre des affaires en vigueur® du c6té des
souscriptions d'assurance-maladie en excédent de pertes a la FSL Etats-Unis,
atteignant 1,5 milliard de dollars US

Réalisations et reconnaissance
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Renseignements
pour les investisseurs

Gregory Dilworth

Vice-président, relations avec les investisseurs
416-979-6230
relations.investisseurs@sunlife.com

Cliquez ici pour le communiqué de presse sur les résultats trimestriels et
tout document connexe.

 Nos objectifs sont déterminés d'aprés des mesures d'évaluation du bénéfice net sous-jacent. Nos objectifs sont des mesures financiéres prospectives non définies par les IFRS et ne constituent pas une indication des résultats. Des renseignements supplémentaires sont fournis dans notre rapport de gestion annuel de
2016 4 la rubrique Enoncés prospectifs - Objectifs financiers & moyen terme et a la rubrique Objectifs financiers. ® Inclusion faite des 12 600 personnes au service de nos coentreprises en Asie au 31 décembre 2017. Inclusion faite des 81 745 conseillers dans nos coentreprises en Inde, aux Philippines et en Chine au 31
décembre 2017. “ La direction utilise certaines mesures financiéres non définies par les IFRS, comme le bénéfice (1a perte) net(te) sous-jacent(e), le bénéfice d'exploitation par action sous-jacent, le RCP sous-jacent, Iactif géré, les souscriptions, la valeur des affaires nouvelles, les affaires en vigueur, la marge aprés impot
(pour les Garanties collecties), ainsi que les primes et les versements, et les données établies selon un taux de change constant. Ces mesures ne doivent pas étre considérées comme une solution de rechange aux mesures de rendement financier établies conformément aux IFRS. Notation pour la Sun Life du Canada,
compagnie d’assurance-vie. Le bénéfice lié & la gestion de patrimoine comprend les résultats de la Gestion de patrimoine de Individuelle et des Régimes collectifs de retraite & la FSL Canada, de Gestion d'actifs Financiére Sun Life, de la Gestion de patrimoine de la Division International & la FSL Etats-Unis et des activités
de gestion de patrimoine de la Compagnie & la FSL Asie.” Classement pour les 12 mois clos le 30 juin 2018. Selon la moyenne sur 12 mois de 'indice de satisfaction & [égard des fonds de prévoyance obligatoires de Mercer, un sondage mensuel mené par Nielsen auprés de plus de 2 000 répondants provenant de la
population active de Hong Kong par année. ® Les 100 marques les plus prestigieuses aux Philippines font partie d'une étude annuelle & échelle de la région intitulée « Asia's Top 1000 Brands », présentée par Campaign Asia-Pacific, et elles sont fondées sur un sondage exclusif mené par Nielsen aux Philippines en 2018.

o Les i istrées par les sont en fonction de notre pourcentage de participation. *® La marge aprés impot des Garanties collectives de la FSL Etats-Unis présente le bénéfice net sous-jacent en tant que pourcentage des primes nettes sur les derniers trimestres. Des renseignements
supplémentaires concernant ces mesures financiéres non définies par les IFRS et les rapprochements avec les mesures définies par les IFRS sont fournis dans nos rapports de gestion annuels et intermédiaires. Les montants présentés au titre du bénéfice par action tiennent compte de la dilution, sauf indication contraire. Les
éléments exclus du bénéfice opérationnel/sous-jacent sont présentés dans le rapport de gestion intermédiaire 2018 a la rubrique qui porte sur le rendement financier du troisiéme trimestre de 2018. Tous les montants sont en dollars canadiens, sauf indication contraire.



https://www.sunlife.com/Global/Investors/Financial+results+and+reports/Quarterly+reports?vgnLocale=fr_CA

