
La vie est plus radieuse sous le soleil
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Fiche de renseignements sur les résultats

NOTRE AMBITION CONSISTE À Ê TRE PARMI LES MEILLEURES 
COMPAGNIES D’ASSURANCE E T DE GESTION D’AC TIFS DU MONDE

Stratégie de croissance misant sur des activités qui procurent un  
RCP élevé et qui génèrent des capitaux importants grâce à nos 

positions de chef de file dans des marchés attrayants du monde entier.

34 095 
E M PLOY É S ( 2 )

112 885 
CO N S E I L L E R S ( 3)

D E S  B U R E AUX  DA N S         26  PAYS

15,3 G$
Montant brut des 
règlements et des 

prestations versés en 2017

984 G$
Actif géré*

13 % (par an)

Rendement pour les actionnaires au cours 
des cinq dernières années*

P O I N T S  S A I L L A N T S  D U  T 3  2 0 1 8

RÉSULTATS FINANCIERS(5) T3 2018 T3 2017 ÉVOLUTION

BÉNÉFICE NET DÉCLARÉ 567 M$ 817 M$ (31 %)

BÉNÉFICE NET SOUS-JACENT 730 M$ 643 M$ 14 %

BPA DÉCLARÉ 0,93 $ 1,32 $ (30 %)

BPA SOUS-JACENT 1,20 $ 1,05 $ 14 %

RCP DÉCLARÉ 10,8 % 16,2 % 540 PDB

RCP SOUS-JACENT 14,0 % 12,7 % 130 PDB

VALEUR DES AFFAIRES NOUVELLES 244 M$ 224 M$ 9 %

ACTIF GÉRÉ 984 G$ 934 G$ 5 %

O B J E C T I F S  À  M OY E N  T E R M E ( 1 )

CROISSANCE MOYENNE DU BPA SOUS JACENT : 
8-10 % PAR ANNÉE

RCP SOUS-JACENT : 
12-14 %

RATIO CIBLE DE DISTRIBUTION DES DIVIDENDES : 
40-50 % 

Données au 30 septembre 2018 en dollars canadiens, à moins 
d’indication contraire

INSCRIPTION À LA BOURSE SLF (TSX)

COURS DE L’ACTION À 
LA BOURSE DE TORONTO

51,35 $

COURS DE L’ACTION À 
LA BOURSE DE NEW YORK

39,76 $ US

CAPITALISATION BOURSIÈRE 31,0 G$
ACTIONS ORDINAIRES EN 
CIRCULATION

603 M

VALEUR COMPTABLE PAR 
ACTION

34,11 $

DIVIDENDE PAR ACTION 0,475 $
RENDEMENT EN DIVIDENDES 3,6 %
TOTAL DES DIVIDENDES 
VERSÉS EN 2017

1,07 G$

RATIO DU TSAV (Sun Life du Canada, 

compagnie d’assurance-vie)

130 %

RATIO DU TSAV (Financière Sun 

Life Inc.)

145 %

NOTATION(5)

S&P AA-* 

MOODY’S AA3 
A.M. BEST A+ 
DBRS AA (FAIBLE)

* Le 13 mars 2017, S&P a revu la perspective de la 
compagnie, la faisant passer de stable à positive

* Actif géré au 31 mars 2018

Portefeuille équilibré 
et diversifié
BÉNÉFICE NET SOUS-JACENT(4) PAR 
ORGANISATION AU T3 2018 (**DDM)

FSL Canada

     33 %

Gestion 
d'actifs FSL

 30 %

FSL É.-U. 

            16 %

FSL Asie 

           17 %

FSL R.-U. 

            4 %

Le graphique exclut les résultats des Services de soutien généraux 

BÉNÉFICE NET SOUS-JACENT 
PAR SEC TEUR D’AC TIVITÉ(6)  

(EN MILLIONS DE $ CA)

Assurance et gestion de 
patrimoine(4)

SOUSCRIPTIONS – 
ASSURANCE  
(EN MILLIONS DE $ CA)

2015

2016

2017

DDM**
T3’18

2 172 $

2 758 $

3 042 $

2 981 $

SOUSCRIPTIONS – GESTION DE 
PATRIMOINE(7) 

(EN MILLIONS DE $ CA)

138 $

 136 $

  121 $

145 $

2015

2016

2017

DDM**
T3’18

DDM**
T3 2017

DDM**
T3 2018

2 465 $
2 870 $

GESTION DE PATRIMOINE

ASSURANCE

16 %

** DDM - douze derniers mois 



Notre stratégie de croissance et points saillants du troisième trimestre

CAN
ÊTRE UN CHEF DE FILE SUR LE MARCHÉ CANADIEN DES SOLUTIONS 
D’ASSURANCE ET DE GESTION DE PATRIMOINE

• Lancement de Lumino Santé, premier réseau numérique de ressources en santé 
pour aider les Canadiens à adopter un mode de vie sain

• Établissement d’une relation stratégique avec Rise People Inc., qui propose 
la première solution tout en un au Canada d’administration des ressources 
humaines, de la paie et des avantages sociaux

• Actif géré(4) de Placements mondiaux Sun Life de 23 milliards de dollars

• Affaires en vigueur(4) aux Garanties collectives de 10,5 milliards de dollars

É.-U.

ÊTRE UN CHEF DE FILE EN ASIE GRÂCE À L’EXCELLENCE DE LA 
DISTRIBUTION DANS LES MARCHÉS EN FORTE EXPANSION

• Augmentation de 37 % des souscriptions(4) dans le secteur des fonds de 
prévoyance obligatoires à Hong Kong par rapport au T3 de 2017, chef de file de 
l’industrie sur le plan des entrées nettes et classement au sommet dans le premier 
rapport de Mercer sur la satisfaction de la clientèle à l’égard des fournisseurs de 
fonds de prévoyance obligatoires(7)

• Forte notoriété de notre marque aux Philippines, où nous sommes la seule 
compagnie d’assurance-vie figurant sur la liste des 100 marques les plus 
prestigieuses de Campaign Asia-Pacific(8)

• Augmentation de 70 % des souscriptions(9) d’assurance individuelle en 
Inde, principalement en raison d’une nouvelle relation dans le secteur de la 
bancassurance

GA ÊTRE UN CHEF DE FILE DANS LA GESTION D’ACTIF À L’ÉCHELLE 
MONDIALE

• 66 %, 82 % et 88 % de l’actif s’inscrivant dans les fonds de la MFS offerts aux 
particuliers se classaient dans la moitié supérieure de leurs catégories Lipper 
pour ce qui est du rendement sur trois, cinq et dix ans, respectivement

• Ratio de la marge d’exploitation nette avant impôt de la MFS de 40 %(4)

ASIE

ÊTRE UN CHEF DE FILE DANS LE SECTEUR DES GARANTIES 
COLLECTIVES AUX ÉTATS-UNIS 

• Marge après impôt des Garanties collectives de 6,4 %(4,10)

• Hausse de 19 % d’une année à l’autre des affaires en vigueur(4) du côté des 
souscriptions d’assurance-maladie en excédent de pertes à la FSL États-Unis, 
atteignant 1,5 milliard de dollars US

Placements

PLACEMENTS – T3 2018 (146G$ CA)

49 %

31 %

3 % 5 %
6 %

6 %

Titres de 
créance 

Prêts hypothécaires et 
autres prêts 

Avances sur 
contrats et autres 

Actions Immeubles de placement

Trésorerie et 
équivalents

Portefeuille obligataire constitué à 99 % de titres de première qualité

Réalisations et reconnaissance

Palmarès des 100 sociétés les plus 
engagées en matière de développement 
durable

Palmarès des 50 meilleures entreprises 
citoyennes du Canada

Prix Marque de confianceMD

Palmarès des 10 premières entreprises 
pour les pratiques de gouvernance

FTSE4Good®

Indice Dow Jones Sustainability

Un des meilleurs employeurs 
pour les jeunes Canadiens
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Renseignements 
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Gregory Dilworth 
Vice-président, relations avec les investisseurs 
416-979-6230 
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(1) Nos objectifs sont déterminés d’après des mesures d’évaluation du bénéfice net sous-jacent. Nos objectifs sont des mesures financières prospectives non définies par les IFRS et ne constituent pas une indication des résultats. Des renseignements supplémentaires sont fournis dans notre rapport de gestion annuel de 
2016 à la rubrique Énoncés prospectifs – Objectifs financiers à moyen terme et à la rubrique Objectifs financiers. (2)  Inclusion faite des 12 600 personnes au service de nos coentreprises en Asie au 31 décembre 2017. (3) Inclusion faite des 81 745 conseillers dans nos coentreprises en Inde, aux Philippines et en Chine au 31 
décembre 2017. (4) La direction utilise certaines mesures financières non définies par les IFRS, comme le bénéfice (la perte) net(te) sous-jacent(e), le bénéfice d’exploitation par action sous-jacent, le RCP sous-jacent, l’actif géré, les souscriptions, la valeur des affaires nouvelles, les affaires en vigueur, la marge après impôt 
(pour les Garanties collecties), ainsi que les primes et les versements, et les données établies selon un taux de change constant. Ces mesures ne doivent pas être considérées comme une solution de rechange aux mesures de rendement financier établies conformément aux IFRS.  (5) Notation pour la Sun Life du Canada, 
compagnie d’assurance-vie.  (6) Le bénéfice lié à la gestion de patrimoine comprend les résultats de la Gestion de patrimoine de l’Individuelle et des Régimes collectifs de retraite à la FSL Canada, de Gestion d’actifs Financière Sun Life, de la Gestion de patrimoine de la Division International à la FSL États-Unis et des activités 
de gestion de patrimoine de la Compagnie à la FSL Asie. (7) Classement pour les 12 mois clos le 30 juin 2018. Selon la moyenne sur 12 mois de l’indice de satisfaction à l’égard des fonds de prévoyance obligatoires de Mercer, un sondage mensuel mené par Nielsen auprès de plus de 2 000 répondants provenant de la 
population active de Hong Kong par année. (8) Les 100 marques les plus prestigieuses aux Philippines font partie d’une étude annuelle à l’échelle de la région intitulée « Asia’s Top 1000 Brands », présentée par Campaign Asia-Pacific, et elles sont fondées sur un sondage exclusif mené par Nielsen aux Philippines en 2018.
(9) Les souscriptions enregistrées par les coentreprises sont en fonction de notre pourcentage de participation. (10) La marge après impôt des Garanties collectives de la FSL États-Unis présente le bénéfice net sous-jacent en tant que pourcentage des primes nettes sur les derniers trimestres.  Des renseignements 
supplémentaires concernant ces mesures financières non définies par les IFRS et les rapprochements avec les mesures définies par les IFRS sont fournis dans nos rapports de gestion annuels et intermédiaires. Les montants présentés au titre du bénéfice par action tiennent compte de la dilution, sauf indication contraire. Les 
éléments exclus du bénéfice opérationnel/sous-jacent sont présentés dans le rapport de gestion intermédiaire 2018 à la rubrique qui porte sur le rendement financier du troisième trimestre de 2018. Tous les montants sont en dollars canadiens, sauf indication contraire.

Cliquez ici pour le communiqué de presse sur les résultats trimestriels et 
tout document connexe.

https://www.sunlife.com/Global/Investors/Financial+results+and+reports/Quarterly+reports?vgnLocale=fr_CA

