FAITS SAILLANTS FINANCIERS

PROCURER DE LA VALEUR AUX ACTIONNAIRES

Rendement total pour les actionnaires Dividende par action ordinaire?
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Représente le rendement total pour les actionnaires qui est décrit dans la Circulaire d’'information de la direction 2017.
Les données proviennent de Bloomberg.
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SOLIDITE DU CAPITAL ET SOUPLESSE DU BILAN

Ratio de levier financier' Ratio du montant minimal permanent requis pour
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OBJECTIFS FINANCIERS A MOYEN TERME'

REPOSANT SUR LE BENEFICE NET SOUS-JACENT

Croissance moyenne du BPA RCP 12-14 % Ratio dividendes/bénéfice cible
8-10 % par année 40-50 %

PROGRES REALISES EN 2017 PAR RAPPORT AUX OBJECTIFS A MOYEN TERME
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o 9 o o
BENEFICE PAR ACTION? RCP POUR L'EXERCICE COMPLET RATIO DIVIDENDES/BENEFICE

'Tous les chiffres sont arrétés au 31 décembre 2017. Le bénéfice net sous-jacent, le rendement des capitaux propres sous-jacent, le bénéfice par action ssous-jacent, le ratio de levier
financier, le ratio dividendes/bénéfice, les ventes et l'actif géré qui sont indiqués aux pages 1a 8 du présent rapport annuel représentent des mesures non définies par les IFRS. Pour plus
de renseignements, consulter la rubrique «Mesures non définies par les IFRS» dans le Rapport de gestion 2017 de la Compagnie.

2A U'exclusion des résultats des Services de soutien généraux

*Les résultats sont comparés a ceux de 2016.

Bénéfice net déclaré de 2017 par organisation : FSL Canada, 40 %; FSL Etats-Unis, 13 %; Gestion d'actifs FSL, 27 %, FSL Asie, 13 %; FSL Royaume-Uni, 7 %

Bénéfice net déclaré de 2017 par type d'activité : activités fermées, 10 %; gestion d’actifs, 28 %; gestion de patrimoine, 15 %; assurance individuelle, 46 %; assurance collective, 21 %



