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Contribution a l'échelle

internationale

Engagement, pouvoir d’agir et action... au-dela des frontiéres du Canada.
La Financiére Sun Life est une organisation canadienne qui exerce ses activités a 'échelle internationale et
qui a, par le fait méme, des bureaux, des filiales et des coentreprises dans de nombreuses parties du monde.
Comme nous l'indiquons dans la section Répartition des dons, a la page 2, l'essentiel de nos dons et
commandites pour 2008 a été accordé au Canada. Toutefois, nos bureaux de I'étranger, de concert avec
leurs employés et leurs conseillers, ont également contribué a de nombreuses ceuvres, causes et organisations
caritatives de leur collectivité. En 2008, les bureaux de la Financiére Sun Life a l'extérieur du Canada ont
versé plus de 2,8 millions de dollars a des programmes touchant la santé, les services sociaux, I'aide aux

sinistrés, 'éducation et I'environnement.

Etats-Unis

La Financiére Sun Life Etats-Unis, dont les bureaux sont situés
a Wellesley Hills, au Massachusetts, soutient activement des
causes et des organismes de bienfaisance de sa région. Aux
dons versés par la Compagnie s'ajoute la généreuse
contribution, en temps et en argent, des membres du
personnel. En voici deux exemples :

HOME FOR LITTLE WANDERERS

La Sun Life a continué de soutenir le centre d'aide a
l'enfance Home for Little Wanderers en participant au gala
annuel Voices & Visions, qui s'est tenu le 28 mai 2008. Elle
adonné 25 000 $ US au profit de deux résidences gérées
par l'organisme : la Longview Farm for Boys et la Waltham
House.

La ferme Longview, qui est située sur un terrain de 160 acres
a Walpole, au Massachusetts, offre 'hébergement et des
traitements a des garcons de 10 a 17 ans perturbés sur le
plan affectif, ainsi qu'une école privée autorisée, la Clifford
School.

La maison Waltham offre pour sa part un environnement
favorable et str a des jeunes gais, lesbiennes, bisexuels,
transgenres et transsexuels de 14 418 ans qui ont connu
plusieurs formes d’hébergement, auxquels le systéme actuel
de protection de l'enfance ne convient pas et pour lesquels
aucune autre option appropriée n'existe. En 2008, en plus
de notre don, des employés membres du Gays, Lesbians
and Others Building Equality (GLOBE) Employee Resource
Group de la Sun Life ont fait du travail bénévole a la maison
Waltham.

JEUX OLYMPIQUES SPECIAUX

' i —
L'équipe Sun Life. A l'avant (de gauche a droite) : Kaitlin Berry,
Carol Manning, Hannah Smith, Deb Conner, Eric Brumble. A
l'arriére, (de gauche a droite) : Shawn Smith et sa femme Maureen

La Sun Life a aussi accru son soutien, tant sur le plan
financier que sur celui du bénévolat, aux Jeux olympiques
spéciaux du Massachussetts en parrainant les Jeux d'été
2008 qui se sont tenus a ['Université Harvard. Elle a fait
un don de 7 500 $ US, et ses employés ont travaillé
bénévolement pour soutenir plus de 1100 athlétes.

Enfin, en 2008, la Division de l'assurance collective (DAC)
de la Sun Life a annoncé la création d'un partenariat avec
les Jeux olympiques spéciaux par lequel elle s'engageait
a parrainer des événements se déroulant au Connecticut,
au Massachusetts et au New Hampshire durant toute la
saison automne-hiver. La Division a versé une somme de
15000 $ US a cet effet, et les employés ont participé
activement en faisant du bénévolat.

Déclaration de la Financiére Sun Life sur le soutien quelle a apporté a la collectivité en 2008



Massachusetts Financial Services Company (MFS)

PAN-MASSACHUSETTS CHALLENGE (PMC)

La MFS, importante filiale de

la Financiére Sun Life, est un
commanditaire majeur du

PMC depuis 1999. Ce cyclothon
annuel permet de recueillir
plus d'argent que tout autre
événement sportif de collecte
de fonds des Etats-Unis, et
toutes les sommes réunies sont
remises au Dana-Farber Cancer
Institute. En 2008, pour la
dixieme participation de
l'entreprise a 'événement,
presque deux fois plus
d'employés que d’habitude

ont accepté de relever le défi.
En effet, 72 cyclistes de la MFS ont pris part a cette
exténuante course de 307 km (192 milles), a travers 46 villes
du Massachusetts, amassant ainsi 510 032 $ US. Au total,
en incluant le don de 150 000 $ US de l'entreprise, une
somme de 660 032 $ US a été versée a linstitut. En dix
ans, la MFS a réuni plus de 5,2 millions de dollars au profit
de cet établissement exceptionnel.

Le Dana-Farber Cancer
Institute, a Boston, au
Massachusetts

COMMANDITE DE CITY YEAR

City Year est un
organisme de
services d'envergure
nationale qui
cherche a renforcer
la démocratie en
encourageant les
=" jeunes et les
\ <=2 adultes a participer

: ﬁ a des travaux

\ communautaires

et a faire preuve de leadership et de sens civique. En 2008,
la MFS s'est encore une fois fait un plaisir de soutenir
['organisme en donnant des fonds a un groupe de bénévoles
qui offre un programme d'alphabétisation a des enfants du
quartier Roxbury, a Boston. Elle a versé 250 000 $ US a City
Year, notamment dans le cadre de la campagne annuelle de
collecte de fonds de ['organisme, qui a permis de recueillir
1,3 million de dollars US pour des programmes éducatifs et
des programmes de développement des compétences en
leadership.

JUMPSTART

Jumpstart est un organisme national qui aide des enfants
d'age préscolaire issus de milieux défavorisés a acquérir
les rudiments de la lecture et de l'écriture, ainsi qu'a
développer leurs aptitudes sociales. La MFS est un
important commanditaire de cet organisme depuis

plusieurs années et, en 2008, elle a versé 250 000 $ US
pour le projet School Readiness for All destiné a aider des
enfants de quatre ans de Roxbury qui risquent d'avoir des
difficultés scolaires au moment de leur entrée a 'école
primaire. Dans le cadre de ce projet, des bénévoles de
niveau collégial apprennent a ces enfants a lire et a se faire
des amis. En 2008, un grand nombre d'employés de

la MFS ont participé a ce programme, en donnant de leur
temps pour faire la lecture aux enfants et en organisant des
collectes de matériel scolaire pour la rentrée des classes.

HORIZONS FOR HOMELESS CHILDREN
e o= En 2008, la MFS

a ajouté une

quatrieme

organisation

a son programme

de philanthropie en

devenant le premier

commanditaire

; 1 majeur de
S ﬁ U'organisme
s 27| indépendant a but

non lucratif Horizons for Homeless Children qui se
consacre aux enfants sans abri et a leur famille. Les enfants
sans abri ont plus de probléme de santé, d'anxiété, de
dépression, de retards de développement, de probléemes
de comportement et ils ont de moins bons résultats
scolaires que les enfants pauvres qui bénéficient d'un toit.
L'organisme vise a améliorer le sort de ces enfants et de
leur famille en leur offrant de l'assistance, en les stimulant
et en leur donnant accés a ['éducation préscolaire et aux
jeux dont tous les enfants ont besoin pour apprendre

et grandir en santé. De plus, il intercéde sans cesse pour
eux en espérant que ses nombreuses interventions
contribueront a restructurer le débat sur l'itinérance afin
qu'on puisse mieux connaitre et mieux comprendre les
besoins des jeunes enfants sans abri, dans l'intérét des
enfants et de leur famille, et qu'on en vienne finalement a
éradiquer l'itinérance des enfants et des familles. Horizons
for Homeless Children touche, chaque semaine, la vie de
plus de 2 000 enfants sans logis au Massachusetts en leur
donnant accés a des salles de jeu et d'apprentissage dans
des refuges. En outre, 175 enfants bénéficient des services
offerts par les trois centres pour l'enfance de l'organisme,
les seuls centres de la petite enfance et d'éducation
préscolaire de Boston ouverts a temps plein a l'intention
des enfants sans abri.

En 2008, la MFS a fait un premier don de 250 000 $ US
et a parrainé la principale activité annuelle de collecte de
fonds de |'organisme, Horizons for Homeless Children
Women's Breakfast.
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Hong Kong

SUN LIFE SHINING ACTION

o L'organisation de la
Financiére Sun Life a Hong
Kong est un as de ['action
communautaire. En 2008,
la Sun Life Hong Kong a
effectué un don d'une valeur
égale a celui de ses employés
et de ses conseillers, de sorte
qu'une somme de 1,3 million
de dollars HK a été remise a

Des enfants du S.K.H. . : .
Christopher’s Home profitant 2 Croix-Rouge internationale

pour venir en aide aux
sinistrés du tremblement
de terre au Sichuan.

d’une sortie avec des
bénévoles de la Sun Life

Par ailleurs, un groupe d'employés et de conseillers
bénévoles appelé Sun Life Shining Action a organisé
plusieurs activités pour contribuer a égayer la vie dorphelins
et d'enfants dans le besoin.

Ainsi, lors de l'événement Loving Wetland, 286 enfants de
lorphelinat S.K.H. Christopher's Home ont pu se rendre au
Wetland Park de Hong Kong pour découvrir les sources de
la médecine chinoise et apprendre le cycle de vie des

grenouilles, en cette année internationale de la grenouille.

Puis, dans le cadre de 'événement Loving Nature, on a
emmené des groupes de 100 enfants du méme orphelinat
au Kerry Lake Egret Nature Park pour leur apprendre des
techniques de péche et renforcer leur esprit d'équipe par
le jeu.

NOTRE SEPTIEME PRIX CARING COMPANY

Pour le remarquable sens de la responsabilité sociale dont
elle fait constamment preuve en matiére de bénévolat, de
relations avec les employés, de respect de l'environnement
et de dons, la Sun Life Hong Kong a recu en 2008, pour la
septieme année d'affilée, le prix Caring Company qui est
décerné par le Hong Kong Council of Social Service.

Chine

La Financiére Sun Life exerce ses activités en Chine par
lintermédiaire d'une coentreprise, la Sun Life Everbright.
Ces partenaires soutiennent activement leur collectivité
dans l'ensemble de la Chine, en particulier dans le domaine
de ['éducation et de la santé. En 2008, les membres du
personnel de la Sun Life Everbright ont de plus consacré
d'innombrables heures et donné d'importantes sommes
pour aider les victimes des désastres naturels qui ont
frappé le pays.

SECOURS AUX VICTIMES DE CATASTROPHES
NATURELLES

En 2008, des dizaines de milliers d'enfants et de familles ont
été touchés par deux catastrophes naturelles dévastatrices.

Déclaration de la Financiére Sun Life sur le soutien qu’elle a apporté
a la collectivité en 2008

En février, une tempéte de neige d'une violence exception-
nelle accompagnée de froids extrémes s'est abattue sur la
province du Hunan. Puis, en mai, un puissant tremblement
de terre — le séisme le plus meurtrier qu'ait connu la Chine
en plus de trente ans — a frappé des régions densément
peuplées de la province du Sichuan, semant la destruction
et lamort. A la suite de la tempéte de neige au Hunan, la
Financiére Sun Life et la Sun Life Everbright ont fait un don
denviron 150 000 $, dont une partie a été remise aux
familles des secouristes qui ont perdu la vie en combattant
la tempéte. Plus tard dans 'année, la Sun Life Everbright, ses
employés et ses conseillers ont donné prés de 100 000 $
pour aider les organisations de secours et les sinistrés du
tremblement de terre qui a dévasté le Sichuan, et la
Financiére Sun Life a versé 150 000 $ pour la construction
de salles de classe dans la région. (Les deux dons sont
indiqués a la section Services sociaux, a la page 14.)

AUTRES ACTIVITES

Voici trois exemples choisis parmi les nombreux

programmes que soutient la Sun Life Everbright en Chine :

« Remise d'une bourse d'études de 2 800 $ a deux
étudiants exceptionnels du Beijing Concord College of
Sino-Canada.

* Programme de bourses d'études basées sur le nombre
d'inscriptions — Pour chaque tranche de 40 personnes
s'inscrivant dans une école secondaire ou une université
de Tianjin, une somme est versée pour constituer des
bourses d'études. Grace a ce programme, 120 étudiants
ont pu recevoir une somme de 84 000 $ en bourses
d'études au cours des trois derniéres années

» Programme Chine verte — Projet de cing ans par lequel
la compagnie s'engage a planter un arbre par employé.

Indonésie -
PROGRAMME SUN BRIGHT — SOUTIEN A LEDUCATION

La vice-présidente de la Financiére Sun Life Indonésie,
Vivien Kusumowardhani (a droite), présente le don offert au
programme Indonesia Pintar.

En 2008, la Financiére Sun Life Indonésie a continué de
mettre l'accent sur ['éducation, par lintermédiaire de son
programme de responsabilité sociale, appelé Sun Bright. Elle
a notamment donné, dans le cadre de ce programme, des
livres, des ordinateurs, des tables, des chaises et d'autres
meubles a six écoles primaires situées dans les principales
villes du pays : Medan, Jakarta, Bandung, Yogyakarta,
Surabaya et Bali. Sun Bright a également continué d'offrir
des bourses d'études, qui ont bénéficié a 62 étudiants de

six universités dEtat situées dans les grandes villes.



En collaboration avec l'association des femmes des
ministres d'Etat, la Solidaritas Isteri Kabinet Indonesia
Bersatu (SIKIB), la Sun Life Indonésie a également fait don
de motocyclettes et de livres au profit du programme
Indonesia Pintar, qui ceuvre au développement de
['éducation en milieu rural.

Inde

Notre coentreprise en Inde, la Birla Sun Life, contribue au
développement des collectivités qu'elle sert en parrainant
des événements et en donnant des sommes importantes
au profit de diverses organisations, causes et ceuvres
caritatives. En 2008, elle a aussi lancé des produits
d’assurance congus spécialement pour des clients a faible
ou a moyen revenu vivant en milieu rural. Voici quelques
exemples parmi les nombreuses activités de bienfaisance
de lentreprise :

ACTIVITE D’'ORIENTATION PROFESSIONNELLE D'UDAAN*

On évalue a environ

11 millions le nombre
d'enfants qui travaillent en
Inde, la plupart dans les
grandes villes. Selon des
estimations prudentes de
(UNICEF, Bombay (Mumbai),
Calcutta et Delhi en
compteraient prés de 100 000 chacune, et un grand nombre
de ces enfants vivraient dans la rue. La Birla Sun Life a donc
décidé de s'associer au Foyer Don Bosco, une organisation
non gouvernementale (ONG) qui vient en aide aux enfants
et aux jeunes pauvres et marginalisés, afin de donner de
l'espoir et des choix a ces jeunes. En 2008, la Birla Sun Life
a parrainé l'activité d'orientation professionnelle d'Udaan,
qui vise a aider les jeunes «sans racines et sans toit» a faire
des choix éclairés concernant leur avenir — ou simplement
a avoir un avenir — en leur fournissant de 'information.

* Udaan est une ONG qui ceuvre en Inde a améliorer le sort
des enfants, des femmes et des ainés démunis.

AUTRES ACTIVITES

En 2008, les activités suivantes ont également figuré dans
le programme social de la Birla Sun Life :

« collecte de fonds, dans le cadre de la course Terry Fox,
au profit de la recherche sur le cancer a I'hépital Tata
Memorial;

» collecte de sang dans deux importants hopitaux au profit
des enfants atteints de thalassémie majeure, une anémie
infantile chronique, souvent fatale;

» commandite du Teen Prahar, festival de musique visant
a faire connaitre de jeunes musiciens talentueux.

Philippines

LA SUN LIFE FINANCIAL PHILIPPINES FOUNDATION —
CREER UN MONDE MEILLEUR

BRIGADA ESKWELA

Le président et chef de la direction de la FSL Philippines,
Henry Herrera (en avant-plan), dirige 'équipe Sun Life chargée
de repeindre les chaises d'une classe dans le cadre de la journée
de nettoyage de la campagne Brigada Eskwela.

En 2008, la Sun Life Financial Philippines Foundation
s'est associée au ministére de |'éducation des Philippines
dans une campagne nommée Brigada Eskwela (Brigade
scolaire).

Il s'agit d'un programme d'«adoption» d'écoles publiques
en vue de les nettoyer et de les embellir. Les employés
de la Sun Life Philippines n'ont pas ménagé leur temps ni
leurs efforts pour améliorer les huit écoles adoptées par
la Compagnie dans le Grand Manille, a Pampanga, a
Olongapo, a Cebu, a Bacolod, a Iloilo et a Davao. En plus
du nettoyage général et des travaux de maintenance qu'ils
ont faits dans les cliniques, bibliothéques et cantines, les
bénévoles de la Sun Life ont fourni aux éléves qui
entraient en premiére année des sacs, des crayons et
d’autres fournitures scolaires.

LA CAMPAGNE «BRIGHT LIGHT»

En 2008, l'entreprise a continué d'adhérer au projet de
réduction des gaz a effet de serre du Fonds mondial pour
la nature. En effet, dans le cadre d’une campagne appelée
BRIGHT LIGHT, la fondation a lancé un programme destiné
a encourager les Philippins a remplacer leurs ampoules a
incandescence toxiques par des lampes fluocompactes
plus écoénergétiques.

L'objectif de la campagne BRIGHT LIGHT était de vendre
30 000 ampoules, dont ['utilisation représente une
réduction des rejets de CO, dans l'atmospheére de 'ordre
de 9,6 millions de kilogrammes. Ceci équivaut a conserver
une superficie égale a 1200 terrains de football de forét
amazonienne.

www.sunlife.com

21



