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Répartition des employés à temps plein 
et à temps partiel au Canada
PAR PROVINCE	 TEMPS PLEIN	 TEMPS PARTIEL	  TOTAL

Alberta	 6 1 9	 43	 662
Colombie-Britannique	 145	 20	 165
Manitoba	 1 9	 5	 24
Nouveau-Brunswick	 1 2	 5	 17
Terre-Neuve	 6	 1	 7
Nouvelle-Écosse	 40	 3	 43
Ontario	 5  1 3 1	 3 1 1	 5 442
Île-du-Prince-Édouard	 3	 2	 5
Québec	 1 286	 1 2 1	 1  407
Saskatchewan	 9 	 2	 1 1
Total 	 7 270	 513	 7 783

Répartition des employés dans le monde
PAYS	 NOMBRE D’ETP1

Canada	 7 440
États-Unis	 2 990
Philippines	 680
Hong Kong	 620
Irlande	 380
Inde	 325
Indonésie	 270
Bermudes	 60
Royaume-Uni	 55
Chine	 10
Total	 12 830

COENTREPRISES 	 NOMBRE D’ETP

Inde – Birla Sun Life	 14 020
Chine – Sun Life Everbright	  665
Total	 14 685

Total des ETP	 27 515

1  Représente l’équivalent en personnel à temps plein de l’effectif

À l’échelle mondiale, la Financière Sun Life et ses coentreprises 

autorisent environ 385 000 distributeurs* à faire souscrire les 

produits de la Compagnie et ceux d’autres sociétés. Les distributeurs 

comprennent les conseillers de la distribution aux intermédiaires, les 

courtiers, les conseillers de carrière indépendants, les gestionnaires 

et les spécialistes en assurance.

Distributeurs au Canada et dans le 
monde
	 DISTRIBUTEURS*

Canada	  3 500
États-Unis**	 207 630
Philippines	  3  635
Hong Kong	  1  340
Inde – Birla Sun Life	  161  105
Chine – Sun Life Everbright	  3 800
Indonésie	  3 990
Total	  385 000

 * �Dans certaines circonstances, le distributeur peut être autorisé à faire souscrire les 
produits de diverses personnes morales.

** Comprend la distribution aux intermédiaires fondée sur des partenariats.

En outre, la Financière Sun Life permet indirectement de 	

sauvegarder des milliers d’emplois au Canada et ailleurs dans le 

monde par ses achats dans divers secteurs de l’économie, tels 

que celui des services et celui des infrastructures et des conseils 

technologiques. En 2008, la Compagnie a payé un peu plus de 	

1 milliard de dollars à des fournisseurs de biens et de services 	

à l’échelle mondiale, dont 412 millions de dollars au Canada. 

La Financière Sun Life et ses coentreprises emploient plus de 27 000 personnes dans le monde. En 2008, 	
la Compagnie a versé environ 1,8 milliard de dollars en salaires et en avantages sociaux à l’échelle mondiale, 
dont 721 millions de dollars à son effectif canadien.

Employés et distributeurs


